
 

 

 

ی سمه تعالاب  

 »منشور اخلاقی« 

  منشور اخلاقی کارکنان و ی ژه  دبستان ستارگان پست سازمانی آموزگار

زمق  دبستان  1404-1405سال  در در  دارد  خدمت   شرویپ  ریز  یهانه ی صد  بتواند  تا  تمام   در   گسترده   یباشد 

 هایساز  می در تصم  لیذ   یلازم است به نکات ضرور  ، اصل مهم  نی بنابرا  . دیآموزش و پرورش ارائه نما  یهات حسا

  . دیلازم را اتخاذ نما ریتداب

 :باشد  ریز یهای ژگی و یدارا  دیمعلم در دبستان ستارگان با

  لازم یعلم  یاز توانمند  یبرخوردار . 1

  و پوشش مناسب یاخلاق لی آراسته به فضا . 2

  داشته باشد ی رشته تخصص  حاًیترج . 3

  ضمن خدمت مناسب گذرانده باشد یهادوره  . 4

  حداقل سه سال سابقه خدمت داشته باشد . 5

  داشته باشد یدر مدارس قبل  یداشته و سوابق درخشان سیتدر  یدر مدارس معتبر . 6

  ردیآموزش و پرورش قرار بگ نشی هسته گز دییمورد تا . 7

خود و دانش آموز    یارتقا علم   یوقت مناسب برا   یاز ساعات ادار  ریو خدمت داشته باشد و غ   ثاریا  هیروح . 8

  ضمن خدمت داشته باشد یهااختصاص دهد و شرکت فعال در دوره 

همکاران    شرفتیخود را در پ  شرفتیو پ  دیمبرا نما  هاه یحاش  یاشته باشد و خود را از تمامد  یعرق سازمان . 9

  . بداند

 .  دینما تی را رعا یسلسله مراتب ادار  . 10

  ن ی در ا  یست یکاران باهم  ، دیفراهم نما  یتیو ترب   یشاد و علم  یط یمح   خواهدیدبستان م  نکهیبا توجه به ا . 11

 و   یچه بدن هیو از هرگونه تنب دیارائه نما  یآموزش  یهاجذاب خود را در قالب طرح  یهابرنامه  زیخصوص ن

  . دینما  زیجدا پره یو روان  یروح 

 آموزان و اعتماد به نفس دانش  یارتقاء سطح علم   یبرا یمناسب یق یتشو  ستمیس . 12

 .دیارائه نما 

 

 

 نام و نام خانوادگی 

 امضاء و اثر انگشت 

 
 


