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 نام و نام خانوادگی 

 امضاء و اثر انگشت 

 

  یمعاون آموزش یپست سازمان ی کادر ادار  یمنشور اخلاق

را در قالب   ی شئونات اخلاق هیباشد و کل  دهی و پسند کویبه اخلاق ن ن یمز ی ستیدبستان ستارگان با ی معاون آموزش .1

  .دیاعمال نما ی فرهنگ

 .خود قرار دهد نیب العصبداند و آن را ن ستهیخود را به نحو احسن و شا فیشرح وظا .2

 . آنان باشد ی تیو ترب ی و پرورش  ی امور آموزش ریگی و پ دیمهربان رفتار نما یبا دانش آموزان همانند مادر .3

 نهی آموزان نهاددانش نیاز خود نشان دهد و با عمل خود نظم و انضباط را ب ی علم  ینظم و مقررات الگو یدر برقرار .4

  .دینما

 . منشأ اثر باشد یو رفتار یشعائر اخلاق جی و در ترو دید نماربر خو ی ستگ یاحترام و شا تیبا نها عو ارباب رجو ایبا اول .5

مجموعه در معرض افکار    شرفتیپ یروز برخوردار شود و اطلاعات خود را برا یهایتا از دانش و فناور دیلاش وافر نمات. 6 

  . قرار دهد گرانید

  شانیبا ا ی و هماهنگ  ریبدون جلب نظر مد هایریگ میلذا در تصم باشدی آن واحد م   ریسسه با مدمودر هر   یی نها میتصم .7

  .انجام نشود  ی اقدام  چیه

 .بداند گرانی د  شرفتیخود را در پ شرفتیو پ دیافراد را حفظ نما ی و حرمت خصوص  یرازدار .8

 . بر کار معلمان داشته باشد ی و نظارت علم   نیتعامل و برخورد محترمانه با معلم .9

و   ی امور آموزش یریگیو پ ماریبا خانواده دانش آموزان غائب و ب ی به موقع دانش آموزان و ارتباط آن  ابیحضور و غ .10

  .باشندی م  فیا دانش آموزان که از نظر درس ضعب یآنها را داشته و همکار  ی پرورش

اطلاعات تسلط   یفناور ی آموزش یزیرضمن خدمت داشته باشد و اطلاعات در مباحث برنامه ی هارکت فعال در دورهش .11

  .دنیمدرسه ارائه نما ر یارائه دهد و مدارک و مستندات به مد یی بر دروس مقطع ابتدا

لازم را به عمل آورد و تابع مقررات   ی واحد مربوطه هماهنگ  ریدر تمام امور با مد دینما تیرا رعا یسلسله مراتب ادار .12

  .واحد مربوطه باشد تیر یآموزش و پرورش تحت مد

دبستان وارد نشود و پس از    ی و پرورش ی در امور آموزش ی تا خلل دینما یزیر برنامه یابه گونه   ریمد ایهمکار  ابیدر غ .13

  .ریمد ی با ابلاغ کتب باشدی م ی اداره مدرسه با معاون آموزش ،میمسئول مستق  ر یمد  صیتشخ
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